Введены ограничения размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров для отдельных категорий работников

Ранее статьями 181 и 279 Трудового кодекса Российской Федерации  руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника имущества организации, а также в случае прекращения трудового договора при отсутствии виновных действий (бездействия) гарантировалась выплата компенсации в размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка работника. При этом, данные нормы закона предоставляли право при заключении трудового договора с указанными категориями работников устанавливать иной размер компенсации, превышающий трехкратный  средний заработок.

С 13.04.2014 на территории Российской Федерации Федеральным законом от 02.04.2014 № 56-ФЗ внесены изменения в действующее законодательство, Трудовой кодекс Российской Федерации (далее-ТК РФ)  дополнен статьей 349.3, устанавливающей  ограничения размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заключивших трудовые договоры членов коллегиальных исполнительных органов государственных корпораций, государственных компаний, а также хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной или муниципальной собственности, а также государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, государственных или муниципальных учреждений, государственных или муниципальных унитарных предприятий.
С указанной даты совокупный размер выплачиваемых этим работникам выходных пособий, компенсаций,  предусмотренных статьей 181 или 279 ТК РФ,  не может превышать трехкратного среднего месячного заработка. 
При определении указанного совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника в служебную командировку, направления работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 ТК РФ);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318  ТК РФ).

Условия заключенных до 13 апреля 2014 года трудовых договоров с работниками указанных категории прекращают действие со дня вступления в силу Федерального закона от 02.04.2014 № 56-ФЗ в части, противоречащей требованиям, установленным статьей 181.1 и частями второй - пятой статьи 349.3 ТК РФ.  
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