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Право каждого на вознаграждение за труд

Статья 37 Конституции Российской Федерации закрепляет право каждого на вознаграждение за труд.

В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

В случае банкротства предприятия или ликвидации его в судебном порядке трудящиеся, занятые на этом предприятии, пользуются положением привилегированных кредиторов в отношении заработной платы, которую они должны получить за услуги, оказанные в предшествовавший банкротству или ликвидации период.

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда от 23.06.1992 № 173 «О защите требований трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя» в случае неплатежеспособности предпринимателя требования трудящихся, вытекающие из трудовых отношений, защищаются на основе привилегии, то есть таким образом, чтобы они удовлетворялись из активов неплатежеспособного предпринимателя до того, как будут удовлетворены требования непривилегированных кредиторов. 

Эти привилегии распространяются на следующие требования трудящихся:

1) по заработной плате за установленный период времени, который должен составлять не менее трех месяцев, предшествующих неплатежеспособности или прекращению трудовых отношений;

2) по выплатам за оплачиваемые отпуска, право на которые возникло в связи с работой, выполненной в течение года неплатежеспособности или прекращения трудовых отношений, а также в течение предшествующего года;

3) по суммам, причитающимся в отношении других видов оплачиваемого отсутствия на работе за установленный период времени, который должен составлять не менее трех месяцев, предшествующих неплатежеспособности или прекращению трудовых отношений;

4) по выходным пособиям, причитающимся трудящимся в связи с прекращением трудовых отношений.

За нарушение трудового законодательства в Российской Федерации установлена административная ответственность в соответствии со статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и уголовная ответственность в соответствии со статьей 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации за невыплату заработной платы и иных выплат. 

В соответствии со статьей 356 Трудового кодекса Российской Федерации надзор за соблюдением трудового законодательства, принятие мер по устранению нарушений в указанной сфере и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан, составление протоколов об административных правонарушениях в данной сфере осуществляет Федеральная инспекция труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации. На территории Челябинской области – Государственная инспекция труда по Челябинской области.

В силу статьи 151 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации предварительное расследование по уголовным делам о преступлениях, предусмотренных статьей 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, производится следователями Следственного Комитета Российской Федерации.

На основании статей 391, 392 Трудового кодекса Российской Федерации работник за восстановлением своих нарушенных прав также имеет право обратиться с заявлением в суд.

С заявлением о нарушении трудовых прав работник может обратиться, помимо указанных органов, также в органы прокуратуры Российской Федерации.
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