Порядок увольнения по соглашению сторон
В соответствии со статьей 78 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

Для увольнения по указанному основанию необходимо волеизъявление обеих сторон трудового договора, как и работника, так и работодателя. При этом не имеет правого значения, кто именно выдвинул такое предложение. Важно, чтобы другая сторона с ним согласилась. В любом случае заключение такого соглашения является добровольным.

Трудовой кодекс Российской Федерации не устанавливает требований ни к форме соглашения о расторжении договора, ни к порядку его заключения, и не обязывает стороны составлять именно соглашение о расторжении трудового договора как единый документ. Однако, исходя из судебной практики по таким  спорам, суд признает законным увольнение работника в случае, если оно основано на заявлении работника, из которого явственно следует, что он просит расторгнуть с ним договор именно по соглашению сторон, и на котором имеется резолюция работодателя о согласии с увольнением.

Более того, работник и работодатель могут договориться в зависимости от ситуации и (или) желания сторон не только об основании, но и о дате увольнения (без ограничения временными промежутками - как то в день подачи заявления, так и через несколько месяцев); компенсации и т.д.

Увольнение по соглашению сторон отражается в  трудовой книжке двумя способами: «Уволен по соглашению сторон - пункт 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации» или «Уволен по соглашению сторон - статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации».

В чем состоит отличие увольнения по соглашению сторон от увольнения по собственному желанию?

Прежде всего, при увольнении по собственному желанию работодатель вправе потребовать, чтобы работник отработал еще 14 дней, иной срок не установлен кодекса Российской Федерации или иным федеральным законом. При увольнении же по соглашению сторон стороны сразу договариваются о конкретной дате увольнения. Однако и увольнение по собственному желанию может быть произведено без отработки, если работник сумеет договориться об этом с работодателем.

Однако главное отличие заключается в том, что работник после подачи заявления на увольнение по собственному желанию, вправе передумать, если к этому моменту не истек срок предупреждения об увольнении, и отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.

Что же касается увольнения по соглашению сторон, то после подписания с работодателем соглашения о расторжении трудового договора, отозвать такое заявление (расторгнуть соглашение) в одностороннем порядке не удастся, несмотря даже на то, что стороны, например, договорились расстаться через продолжительное время.

Как отмечал Конституционный Суд РФ в своих решениях, в частности в Постановлениях от 27 декабря 1999 года №19-П и от 15 марта 2005 года №3-П, достижение договоренности о прекращении трудового договора на основе добровольного соглашения его сторон допускает возможность аннулирования такой договоренности исключительно посредством согласованного волеизъявления работника и работодателя, что исключает совершение как работником, так и работодателем произвольных односторонних действий, направленных на отказ от ранее достигнутого соглашения.

Приведенное суждение согласуется и с позицией Верховного Суда РФ, изложенной в пунктом 20 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», согласно которой при рассмотрении споров, связанных с прекращением трудового договора по соглашению сторон (пунктом 1 частью 1 статьи 77, статьи 78 Трудового кодекса Российской Федерации), судам следует учитывать, что в соответствии со статьи 78 Кодекса при достижении договоренности между работником и работодателем трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, или срочный трудовой договор может быть расторгнут в любое время в срок, определенный сторонами. Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения возможно лишь при взаимном согласии работодателя и работника.
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